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પુર°કાર િવશ:ે 

સંપૂણĨ િશģક સમુદાય માટે િગજુભાઈ બધેકા Ëાથિમક િશģણના ģેÆમાં એક આદશĨ ­યĬકત વ છે, 
જમેણે અનેક શģૈિણક Ëયોગો કયાĨ. જનેે તેમના ñવનમાં આમૂલ પĬરવતĨન આ�યું. 

તેમણે પોતાનું આખું ñવન બાળક«યાણ માટે સમિપĨત કરી દીધું. બાળમનોિવĤાનના અ¨યાસ સાથે 
તેમણે િશģણ પĎિતઓમાં Ëયોગો કયાĨ. બાળકોના સવાĩગી િવકાસ માટે તમેણે વાતાĨઓ, ગીતો, 
બાળગીતો, કોયડા,ં ËિસĎ ­યĬકતઓના ñવનચĬરÆો અને Ëકૃિત િવષયક સાĬહ ય ર�યુ.ં 

તેમના Čારા રચાયેલું સાĬહ ય અને િશģણ Ëયોગો Čારા િગજુભાઈ ગુજરાતના બાળસાĬહ યના "ÍĜા" 
ગણાય છે. 1920માં તેમણે દિģણામૂિતĨ ખાતે ‘ બાલવાડી’ ની °થાપના કરી, જ ેિશģણģેÆે એક 
મહ¶વપૂણĨ યોગદાન છે. 

િગજુભાઈ બધકેા પુર°કારો: 

િગજુભાઈ બધેકાના નામ ેનીચેના પુર°કારો આપવામાં આવશ:ે 

I. ÔĚે બાળગíુ 
II. ÔĚે બાળવાĬટકા 

 “ Ëારંિભક બાળ સંભાળ અને િશģણ”  (ECCE) ģેÆમાં નáધપાÆ યોગદાન અને Ëો સાહન માટે 
યુિનવિસĨટી Čારા શģૈિણક પુર°કારો આપવામાં આવશ.ે 

 યુિનવિસĨટી િનયમ મુજબ શģૈિણક પુર°કારો આપવા માટે ­યિ�તગત અથવા સં°થાકીય દાન 
°વીકારી શકે છે. 

 િગજુભાઈ બધકેા પરુ°કાર ફાઉ¤ડેશનલ °ટેજ કાયĨરત િશģકો અને સં°થાઓના Ëય નો અને 
િસિĎઓને મા¤યતા આપવા માટે સિુનિėત કરવામા ંઆ­યો છે. 

ઉčે®યો: 

 રાęĥ ીય િશģણ નીિત-2020 અનુસાર Ëારંિભક બાળ સંભાળ અને િશģણ (ECCE)ને 
Ëો સાહન આપવુ.ં 

 Ëાથિમક િશģણ અને બાળકોના સવાĩગી િવકાસ માટે િગજુભાઈ બધેકાની ત¶વĤાના ­યાપન ે
વધારવો. 

 બાળકોના િશģણ અને સંવધĨન માટે ભારતીય Ĥાન Ëણાલીને અમલમાં મૂકવી. 
 ÔેĚ બાળવાĬટકા °થાપન કરીને Ëાથિમક િશģણ ­યવ°થાને ËેĬરત કરવી. 
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પુર°કાર Ôણેી: 

i[ ] ÔેĚ બાળગíુ: 
A[ ] ઉમેદવારન ેરાęĥ ીય િશģણ નીિત (NEP) 2020 અનુસાર Ëાથિમક શાળાના ફાઉ¤ડેશન 

°ટેજ (Ëારંિભક બાળ સંભાળ અને િશģણ - ECCE)માં ઓછામા ંઓછા 10 વષĨનો અનભુવ 
હોવો Įઈએ. ઉમેદવાર િશģક, માગĨદશĨક, સંચાલક અથવા સલાહકાર તરીકે સવેા આપતા હોવા 
Įઈએ. 
i i[ ] ÔĚે બાળવાĬટકા: 
A[ ] કોઈપણ સરકારી/ ¹ા¤ટ-ઈન-એઇડ/ °વાયĉ/ સલંõ/ ðહેર/ ખાનગી સ°ંથા/ 

NGO/ સોસાયટી/ ટĥ°ટને NEP 2020 અનુસાર ફાઉ¤ડેશન °ટેજ િશģણ (ECCE) ģેÆમા ં
ઓછામા ંઓછા 5 વષĨનો અનભુવ હોવો જòરી છે. 

પુર°કાર િવતરણ:   

દરેક વષÙ િચ«ડĥ ¤સ ĬરસચĨ યુિનવિસĨટી, ગાંધીનગરના °થાપના Ĭદવસ (31મી જુલાઈ) ના Ĭદવસે 
િવજતેાઓને સ¤માિનત કરવામાં આવશ.ે તેમન ેËમાણપÆ, ટĥ ોફી અને રોકડ ઇનામ આપવામાં 
આવશ.ે 

પસદંગી ËĬ·યા: 

1) Ëાē થયેલી અરñઓની સમીģા થશ.ે 
2) પસંદગી સિમિત Čારા પાÆ અરજદારોમાંથી પસંદગી કરવામાં આવશ.ે પસંદગી સિમિતના 

સ¨યો ઉમેદવાર/નાિમત ­યિ�ત/સહકમß/Ëમુખ વગેરે સાથ ે ટેિલફોિનક/ ઑનલાઇન  
/ઓફલાઈન ચચાĨ કરી શકશ.ે 

3) °·ુટીની કિમટી Čારા અંિતમ િવજતેાનું નામ નôી કરવામાં આવશ.ે Į જòરી હોય તો 
ફાઇનિલ°ટ ઉમેદવારન ે અગાઉથી ðણ કરવામા ં આવશે અને અંિતમ પસદંગી માટે 
આવ®યક દ°તાવĮે/માĬહતી રજૂ કરવાની માગંણી થઈ શકે. 

4) કિમટીઓના સ¨યોન ેકુલપિત (Vice Chancellor) Čારા િનય�ુત કરવામાં આવશ.ે 
5) પસંદગી સિમિતની પસંદગી અથવા ભલામણ શģૈિણક પĬરષદ (Academic Council) 

Čારા મજૂંર કરવામાં આવશ.ે 

પુર°કાર માગĨદિશĨકા: 

 કોઈ ­યિ�ત કે સં°થા એકજ કેટેગરીમાં ફરીથી પુર°કાર માટે પાÆ ગણવામાં આવશ ેનહÞ. 
 િચ«ડĥ ¤સ ĬરસચĨ યુિનવિસĨટી, ગાંધીનગર કોઈપણ ઉમદેવારી °વીકારવાની કે રદ કરવાન ેસંપૂણĨ 

હકદાર રહેશ ેઅને તેના માટે કોઈ °પęીકરણ આપવાની જòર રહેશે નહી. 
 કોઈપણ ભારતીય નાગĬરક અથવા ભારતમાં આવેલી સ°ંથા આ પુર°કાર માટે અરñ કરી શકશ.ે 
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 પુર°કાર માટે અરñઓ યુિનવિસĨટી Čારા તેના સĉાવાર વેબસાઇટ અથવા રા�ય િશģણ િવભાગ, 
કે¤È/રા�ય યુિનવિસĨટીઓ અને અ¤ય સં°થાઓને ઈમેઇલ Čારા મોકલીન ેમંગાવવામાં આવશ.ે 

 પુર°કાર સંબંિધત તમામ િવગતવાર માĬહતી યુિનવિસĨટીની વેબસાઇટ www.cugujarat.ac.in પર 
ઉપલ§ધ છે. 

 ઉમેદવાર પોત ેઅરñ કરી શકે છે અથવા બાĝ નામાકંન (External Nomination) Čારા પણ 
ઉમેદવારી નáધાવી શકાય છે. 

 સીધી અરñ કરવામાં આવે તો નામાંકન જòરી નથી. 
 દર વષÙ બે કેટેગરીમાં અરñઓ મંગાવવામાં આવશ.ે 
 નામાĬંકત થયેલ નામાંકન માટે ðહેરાતમાં દશાĨવેલ સમયમયાĨદાની અંદર સુધી અરñ જમા 

કરવાની રહેશ.ે 
 અરñ કરવાની છેĔી તારીખ દર વષÙ ðહેરાતમાં દશાĨ­યા Ëમાણેની રહેશ.ે 
 દરેક અરજદારએ પોતાનું °વ-Ëમાિણત (Self-attested) કામનો પુરાવો (દ°તાવેĮ, ટૂ«સ, 

Ëવૃિĉઓના અહેવાલ, Ĭફ«ડ િવિઝટ, ફોટા, ઑĬડયો/વીĬડયો, અથવા અ¤ય સાĬહ ય) °કૅન 
કરેલી PDF ફોમÙટમાં રજૂ કરવો પડશ.ે 

 અરñ ગુજરાતી, Ĭહ¤દી અથવા અ¹ંેñ ભાષામાં °વીકારવામાં આવશ.ે 
 કોઈપણ °પęીકરણ માટે training@cugujarat.ac.in પર સંપકĨ  કરી શકાય. 

સપંકĨ  સરનામુ:ં 
To, 
Director, 
Center of  Training 
Children's Research University, Gandhinagar 
Subhash Chandra Bose Shikshan Sankul, 
Chh-5, Sector 20, Gandhinagar, Gujarat - 382021 
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િનયમો અને શરતો: 

1. એવોડĨ  Ëાē કરનારાન ેતે જ કેટેગરી માટે ભિવ¯યમા ંફરીથી એવોડĨ  માટે મા¤ય ગણવામાં આવશે 
નહી. 

2. સંબંિધત કેટેગરી માટેનુ ંGoogle ફોમĨ માÆ એક જ વાર ભરો. એ જ કેટેગરી માટે એક જ અરજદાર 
Čારા એક કરતા વધુ અરñ કરવાથી ઉમેદવારી અયો�ય ઠરાવી શકાશ.ે 

3. તમામ આધારભૂત દ°તાવĮે અરજદારે °વ-Ëમાિણત (self-attested) કરવા અને સં°થાના વડા 
Čારા યો�ય રીત ેËમાિણત કરાવવા પડશે. 

4. િચ«ડĥન ĬરસચĨ યુિનવિસĨટી, ગાંધીનગર કોઈપણ રજૂ થયેલી નામાંકન/અરñ પĬરિચત િવના 
°વીકારવા અથવા નકારવા માટે અિધકાર રાખે છે. 

5. અરજદારની િવગતોની સંપણૂĨ ગēુતા રાખવામાં આવશ.ે 
6. Į કોઈ ­યિ�ત નોિમનેટ થાય છે, તો િનધાĨĬરત સમયમયાĨદા અંદર તેમની અરñ મંગાવવામા ં

આવશ.ે 
7. એવોડĨ  પસંદગી માટે િચ«ડĥન ĬરસચĨ યુિનવિસĨટી, ગાંધીનગરનો િનણĨય અંિતમ રહેશે અન ેતે પર 

કોઈ ËĖ ઉઠાવી શકાશે નહÞ. 
8. Į જòરી લાગ,ે તો િચ«ડĥન ĬરસચĨ યુિનવિસĨટી, ગાધંીનગર કોઈપણ ફેરફાર/સુધારણા કરી શકે છે 

અને તે અંગે પૂવĨ સચૂના આપવાની જòર રહેશ ેનહÞ. 
9. એવોડĨ  માટે અરñ કરવાથી, અરજદારને િચ«ડĥ ન ĬરસચĨ યુિનવિસĨટી, ગાંધીનગર Čારા નôી કરેલ 

તમામ િનયમો અને શરતો સાથે સહમિત હોવાનું માનવામાં આવશ.ે 
10.અરñ ફોમĨમાં કોઈ પણ ખોટી માĬહતી અથવા િનયમોનું ઉĔંઘન કરવામાં આવે તો અરજદારને 

કાયમી Ëિતબંિધત કરવામા ંઆવશે. 
11. પસંદગીમા ંબાĝ દબાણ અથવા Ëભાવ ઉભો કરનારનું અરñપÆક/નામાંકન ર¢બાતલ કરશ.ે 

દરેક કેટેગરી માટે ફી ની રચના નીચે મુજબ છે: 
i( ) ÔેĚ બાળગુí - ₹118/- GS T(18%  સĬહત) 
i i( ) ÔેĚ બાળવાĬટકા - ₹236/- GS T(18%  સĬહત) 

12.એક વાર ચૂકવેલ ફી કોઈ પણ િ°થિતમાં પરત નહÞ કરવામાં આવે. 
13.અરñ ફોમĨ °વીકારવા માટે ફી ભરવી ફરિજયાત છે. 
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પસદંગી ËĬ·યા: 

1. Ëાē થયેલ અરñઓની સમીģા કરવામાં આવશ.ે 
2. પસંદગી સિમિત Čારા પાÆ અરñઓમાંથી પસંદગી કરવામાં આવશ.ે 
3. પસંદગી સિમિતના સ¨યો અરજદાર / નોિમની / સાથીઓ / સહકમĨચારીઓ / વડા વગેરે સાથે 

ટેિલફોિનક/ઑનલાઈન/ઓફલાઈન ચચાĨ કરી શકે છે. 
4. પસંદગી/નામĬંકત સિમિત Į જòરી હોય, તો આપેલ િવગતોની સાચાઈની ચકાસણી માટે 

બાળવાĬટકા/બાળગુíની મુલાકાત લઈ શકે. 
5. °·ીિનંગ સિમિત Čારા એવોડßનું નામ અંિતમ કરવામા ંઆવશ ેઅને Į જòરી હોય તો અંિતમ 

પસંદગી માટે ફાઈનિલ°ટન ેપૂવĨ સચૂના આપવામા ંઆવશ ેઅને વધુ દ°તાવેĮ સબિમટ કરવાની 
માંગણી થઈ શકેશ.ે 

સ¤માનમા ંસામલે: 
 ËમાણપÆ 
 ટĥ ોફી 
 રોકડ પુર°કાર- 1) ÔĚે બાળગુí - ₹50,000/- 2) ÔĚે બાળવાĬટકા - ₹1,00,000/- 

િવ°તતૃ માગĨદિશĨકા: 

ફોમĨ ભરવાની ËĬ·યા: 

1. વેબસાઇટ www.cugujarat.ac.in પર મુલાકાત લો. 
2. સંબંિધત કેટેગરી માટે ફી ભરો. 
3. ફી ભરણીની રસીદ ડાઉનલોડ કરો. 
4. આપેલી િલંક પરથી સબંંિધત કેટેગરી માટે ફોમĨની સો¦ટ કોપી ડાઉનલોડ કરો અને િË¤ટ કાઢો. 
5. ફોમĨ ભરો અને માગĨદિશĨકા અનુસાર Ëમાિણત કરો. 
6. દ°તાવેĮની દાવાની ËĬ·યા માટે દરેક િવભાગ મુજબ એક જ  ફાઈલ બનાવો. 
7. આપેલી Google Form Link નો ઉપયોગ કરીન ેસંબંિધત કેટેગરી માટે ગૂગલ ફોમĨ ભરો અને 

તમારી અરñ સાથે જòરી દ°તાવĮે િવભાગ મુજબ અપલોડ કરો. 
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સો¦ટ કોપી સબિમશન માટે માગĨદિશĨકા: 

a . દ°તાવĮે (Documents) 
✔  કોઈપણ દ°તાવજેની °પę ઇમેજ લો. 
✔  અરñમાં ઉĔેિખત ·મ મુજબ તમામ ઇમĮેની એક PDF ફાઈલ બનાવો. 
✔  PDF ફાઈલનું નામ િવભાગ નબંર અન ેનામ Ëમાણે રાખો. 
✔  દરેક ફાઈલનું માપ 3MB સધુી ઘટાડો (કુલ અપલોડની મહĉમ મયાĨદા 25MB છે). 
 

b . િવĬડયો/ઓĬડયો ફાઈલ (Video/Audio File) 
✔  િવĬડયો તૈયાર કરો અન ેGoogle Drive / પોટĨલ / યĀુબુ ચનેલ પર સ¹ંĬહત કરો. 
✔  િવĬડયો િલકં કોપી કરો અને ગગૂલ ફોમĨમાં યો�ય ટેબમાં પે°ટ કરો. 
✔  િવĬડયો ફાઈલન ેtraining@cugujarat.ac.in પર એ�સસે આપો. 
 

c . ફોટો¹ા¦સ (Photographs) 
✔  બધી તસવીરો એકÆ કરો. 
✔  િવભાગવાર એક PDF ફાઈલ બનાવી, ·મ મુજબ રાખો. 
✔  જòરીયાત મુજબ ફાઈલનુ ંમાપ ઓછંુ કરો. 
 

d . ગગૂલ ફોમĨ ભરવા માટે િલકં: 
ÔĚે બાળગુí એવોડĨ : 
  Shresth Baalguru Award Google Form 

ÔĚે બાળવાĬટકા એવોડĨ : 
  Shresth Baalvatika Award Google Form 
 

e . ફી ચકુવણી માટે િલકં: 
ચકુવણી િલકં: 
  Online Payment Portal 
 

f . રસીદ ડાઉનલોડ િલકં: 
ચકુવણી રસીદ ડાઉનલોડ િલકં: 
  Payment Receipt Download 
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એવોડĨ  માટે જòરી દ°તાવĮે 

ÔĚે બાળગíુ (Shresth Baalguru) 

1. િસિĎઓ (Achievement) 

✔  અ¤ય સ°ંથાઓ સાથ ેસબંધં: Ëારંિભક બાળ સભંાળ (Early Child Care) અન ેશģૈિણક ÔેĚતા સાથે 
સંકળાયેલ િલંક અથવા સંકળાયેલા કાયĨ·મો. 

✔  અĊતન બાયો-ડેટા (CV): વતĨમાન અન ેઅગાઉના અનુભવ સĬહતનુ ંસપંણૂĨ પĬરચય. 

✔  શૈģિણક અન ેઅ¤ય પરુ°કારો: ËમાણપÆ, ટĥ ોફી વગેરે. 

2. સમદુાય સહયોગ (Community Collaboration) 

✔  રાęĥ ીય/આતંરરાęĥ ીય °તરે ટોચના Æણ સમહૂયોગ Ëદાન: (ËમાણપÆ, પÆ, ટĥ ોફી વગરેે). 

3. િશģણ કુશળતા (Teaching Skills) 

✔  એક ËદશĨન પાઠ (Demo Lesson) નો િવĬડયો: જ ેિવĊાથßઓની ભાગીદારી દશાĨવે. 
✔  નવોિચત િશģણ સામ¹ી (Innovative TLM): ફોટો¹ાફ, િવĬડયો વગરેે. 
✔  Ëાથિમક િશģણ માટે તમારો નવીન અિભગમ: લેિખત °પęીકરણ. 

4. ­યવસાિયક િવકાસ (Professional Development) 

 

5. િવ°તરણ િનપણુતા (Extension Expertise) 

✔  િવશષેĤ ­યા�યાન અથવા આમિંÆત તાલીમકાર તરીકે સવેા: ËમાણપÆ અથવા પÆ. 

✔  સામદુાિયક Ëવિૃĉઓ અન ેપરામશĨ (Consultancy): દ°તાવñેકરણ. 

✔  સરકારી અન ેિબન-સરકારી સં°થાઓ સાથ ેĮડાણ: સ¨યપદ અથવા હોčાનું ËમાણપÆ. 

6. ÔĚે Ëયોગો (Best Practices) 

✔  Ëારંિભક બાળ સભંાળ અન ેિશģણ માટે બ ેÔĚે Ëયોગોની િવગતો: જ ેઇિ�છત પĬરણામો લાવવા માટે 
કારગર સાિબત થયા હોય. (લેિખત વણĨન). 
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̒ેƧઠ બાળવા�ટકા (Shresth Baalvatika) માટ° જĮર� દƨતાવજેો 

1. Ëભાવશાળી શģૈિણક અિભગમ (Instructional Practices) 

✔  પાă·મ િવકાસ (Curriculum Development): 

 િશģણની ગુણવĉાન ેવૈિĕક °તરે સધુારવા માટે પનુí પાદન અન ેિવ°તરણ પાÆ શģૈિણક પĎિતઓ. 
 નવા શૈģિણક મોડલ કે જ ેઅ¤ય સં°થાઓ પણ અપનાવી શકે. 

✔  Ĭડિજટલાઈઝશેન (Digitalization of the Institution): 
 શģૈિણક સં°થા Čારા સોિશયલ મીĬડયા, ઇલ�ેટĥ ોિનક મીĬડયાના ઉપયોગ, સાધનોનો ઉપયોગ વગેરે. 
 સં°થાના Ĭડિજટલ ઉપ·મ ેઅપનાવવામા ંઆવેલા ઉદાહરણો. 

✔  િશģણ-અ¨યાસ અન ેમ«ૂયાકંન (Teaching, Learning & Evaluation): 

 સં°થા, સમુદાય અથવા દેશના િવિશę પડકારોન ેઉકેલવા માટે અપનાવેલી નવીન િશģણ પĎિતઓ. 
 પĬરણામકારક નવી શģૈિણક રીતોની પુરાવા આપતી માĬહતી. 

2. િવĊાથßઓના શીખવાના પĬરણામો (Student Learning Outcomes) 

✔  વગĨખડંમા ંઉપલ§ધ Ëભાવશાળી શીખવા-શીખવવાનો દખેીતો ડેટા. 
✔  િવĊાથßઓના Ëગિતના ઉદાહરણો, તેમના િસિĎ ËમાણપÆો, અન ેસફળતા કથાઓ. 

3. સમદુાય પર Ëભાવ (Community Impact) 

✔  િશģણ ģÆેમા ંરા�ય, રાęĥ ીય અન ેઆતંરરાęĥ ીય એજ¤સીઓ Čારા Ëાē સ¤માન અન ેએવો�સĨ. 
✔  સં°થાની િવિશęતા અને અ¤ય િશģણ સ°ંથાઓ માટે Ëેરણાદાયી ઉદાહરણો. 

4. �લોબલ નાગĬરકતા અન ેસં°કૃિત (Global Citizenship & Child-Friendly Facilities) 

✔  બાળિમÆ વાતાવરણ માટે સિુવધાઓ: 
 આરો�ય, °વ�છતા અન ેતબીબી સુિવધાઓ. 
 બાળિમÆ શૈģિણક વાતાવરણને Ëો સાહન આપવા માટે ઉપાય. 

5. શૈģિણક ģેÆમા ંસધુારો (Improvement in Elementary Education Profession) 

✔  િશģકો માટે ÔĚે પĎિતઓ અન ેમાગĨદશĨન: 
 શģૈિણક °તરની ઉĒિત માટેના પગલા.ં 
 અ¤ય િશģકો માટે Ëેરણાદાયી ઉદાહરણો અન ેતમેનું માગĨદશĨન. 

✔  અ¤ય િશģકો અન ેશાળાઓ માટે સહાય: 
 સહકમßઓ માટે નવી શģૈિણક પĎિતઓ અને Ëો સાહન. 
 શાળાના અમલમા ંલાવવામા ંઆવેલા િચતંા°પદ પડકારોન ેઉકેલવા માટે લેવાયેલા પગલા.ં 
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6. Ëશિ°ત અન ેમા¤યતા (Recognition & Awards) 

✔  શૈģિણક ģÆેમા ંËસરેલા ઉ કૃę કાયĨ માટે સરકાર, રાęĥ ીય િશģણ સં°થાઓ, હેડ-ટીચસĨ, સહકમßઓ, 
િવĊાથßઓ અથવા સમદુાયના સ¨યો તરફથી મળલે Ëશિ°ત. 
✔  અ¤ય સં°થાઓ માટે માગĨદશĨક બન ેતેવા ઉદાહરણો. 

7. સ°ંથાનુ ંિવગતવાર Ëોફાઇલ (Institutional Profile) 

✔  સ°ંથાની Ëોફાઇલ સાથે જòરી પરુાવાઓ: 
 ફોટો¹ા¦સ 

 ËમાણપÆો (Certificates) 

 શોટĨ  િવĬડયો (Short Video) 

 

 

 


